附件1：

2018年度职能部门基本工作目标考核有关事项

表1

	模块名称
	考核部门/考核小组/

校级领导*
	权重
	考核内容及标准
	考核时间
	结果公示时间

	职能工作

（60分）
	1.目标考核小组

2.校领导*
	■60分中，目标考核小组考核占比为50%；校领导考核占比为50%。

■校领导考核结果的纸质材料由校办统一收送，于17周星期一（12月17日）下午5:00之前交目标考核办公室邹万全。
	内容：见内师院发[2018]60号文件附件9（在评估处网页下载）

标准：附件2中“加减分制考核标准”
	■2018年秋季学期17周结束考核。

■18周星期一（12月24日）下午5:00之前，请将考核结果纸质材料加盖部门公章后交给目标考核办公室邹万全，电子档通过学校办公自动化定向传给邹万全。


	2018年秋季学期18周



	党建思政工作（10分）
	组织部

宣传部
	10分中，组织部、宣传部考核各占比均为50%。
	见内师院发[2018]60号文件附件1
	
	

	行政常规工作（20分）
	目标考核办公室、人事处、教务处、学生处、招就处、科学处、校地合作处、国资处、档案馆
	（扣分制值）
	见内师院发[2018]60号文件附件2
	■2018年秋季学期16周前结束考核。

■17周星期一（12月17日）下午5:00之前，请将考核结果纸质材料加盖部门公章后交给目标考核办公室邹万全。


	

	做风效能

（10分）
	■职能部门（考核二级学院）；

■二级学院（考核职能部门）。
	■10分中，满意度测评考核占比为50%；

■被举报事项考核占比为50%*。
	见内师院发[2018]60号文件附件7
	
	


2018年度二级学院基本工作目标考核有关事项
表2

	模块名称
	考核部门/校领导考核
	权重
	考核内容及标准
	考核时间
	结果公示时间

	职能工作

（60分）
	教学运行管理

（20分）
	教务处
	■60分中，考核部门的考核结果汇总后的占比为70%；校领导考核占比为30%。

■校领导考核结果的纸质材料由校办统一收送，于17周星期一（12月17日）下午5:00之前交目标考核办公室邹万全。
	见内师院发[2018]60号文件附件8、4

（在评估处网页下载）
	■2018年秋季学期17周结束考核。

■18周星期一（12月24日）下午5:00之前，请将考核结果纸质材料加盖部门公章后交给目标考核办公室邹万全，电子档通过学校办公自动化定向传给邹万全。


	2018年秋季学期18周



	
	教师专业认证

（10分）
	教务处
	
	见内师院发[2018]60号文件附件8、5
	
	

	
	学生工作

（20分）
	学生处、团委
	
	见内师院发[2018]60号文件附件8、6
	
	

	
	招生工作

（10分）
	招就处
	
	见内师院发[2018]60号文件附件8


	
	

	党建思政工作（10分）
	组织部

宣传部
	10分中，组织部、宣传部考核各占比均为50%。
	见内师院发[2018]60号文件附件1
	
	

	行政常规工作（20分）
	目标考核办公室、人事处、教务处、学生处、招就处、科学处、校地合作处、国资处、档案馆等
	——
	见内师院发[2018]60号文件附件2
	■2018年秋季学期16周前结束考核。

■17周星期一（12月17日）下午5:00之前，请将考核结果纸质材料加盖部门公章后交给目标考核办公室邹万全。
	

	做风效能

（10分）
	■职能部门（考核二级学院）

■二级学院（考核职能部门）
	■10分中，满意度测评考核占比为50%；

■被举报事项考核占比为50%*
	见内师院发[2018]60号文件附件7
	
	


2018年度职能部门审核评估工作考核有关事项

表3
	名称
	考核部门/考核小组
	考核权重
	考核内容/标准/方式
	考核时间
	结果

公示时间

	审核评估工作
（50分）
	■目标考核小组、巡察督查办


	目标考核小组与巡察督查办共同确定


	■考核内容：参考各职能部门审核评估工作任务书。

■考核标准：参考内师院发[2018]60号附件2中“加减分制考核标准”（在评估处网页下载）。

■考核方式：对职能部门各阶段评建工作任务的完成情况等开展专项检查（含抽查）、巡查等，并对职能部门给出考核结果。


	■2018年秋季学期17周前结束。


	2018年秋季学期18周


2018年度二级学院审核评估工作考核有关事项

表4
	名称
	考核部门/考核小组
	权重
	考核内容/标准/方式
	考核时间
	结果公示时间

	审核评估工作
（50分）
	■目标考核小组、巡察督查办
	目标考核办公室与巡察督查办共同确定
	■考核内容：参考各二级审核评估工作任务书。

■考核标准：参考见内师院发[2018]60号附件2。

■考核方式：对二级学院各阶段评建工作任务的完成情况等开展专项检查（含抽查）巡查等，并对职能部门给出考核等级。
	■2018年秋季学期17周前结束。


	2018年秋季学期18周


2018年度二级学院申硕工程核心指标考核有关事项

表5
	名称
	标准制定部门
	考核部门
	考核权重
	考核内容
	考核时间/结果上交方式
	结果公示时间

	申硕工程核心指标
（50分）
	外事办
	外事办
	占比5%
	国际交流与合作

（2.5分）
	■2018年秋季学期18周结束考核。

■19周星期一（12月31日）下午5:00之前，请科学处牵头汇总考核结果，并将考核结果一览表纸质材料加盖部门公章后交给目标考核办公室邹万全；电子档通过学校办公自动化定向传给邹万全。
	2018年秋季学期19周

	
	学生处、团委
	学生处、团委
	占比10%
	在校生代表性成果

（5分）
	
	

	
	人事处
	人事处
	占比20%
	人才引进

（10分）
	
	

	
	教务处
	教务处
	占比20%
	专业、课程、团队、教材建设

（10分）
	
	

	
	科学处/人事处/教务处/学生处及团委/校地合作处/外事办
	科学处（牵头）/人事处/教务处/学生处及团委/校地合作处/外事办
（牵头考核并汇总考核结果）
	占比40%
	科研经费、项目、获奖、学术会议、报告

（20分）
	
	

	
	校地合作处
	校地合作处
	占比5%
	校地合作果

（2.5分）
	
	




